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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate coinpilation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II - आग - उप -सप (1) 

PART 11 - Section L Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of ageneral 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1989 
सा का नि : 385 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार टकसाल में सुरक्षा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :...उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
शो पूर्वोक्त / उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
... ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय , गौर ऐगा काने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इग निगम के प्रवर्तन मे एट ने गांगी । 

5 . णिशिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय मरकार की पन गय है कि ऐमा करना यावश्यफ या ममीचीन है, यह बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
बेखबद्ध करके नया मंघ लोक मेवा पागोग मे पगमर्ण करके , हन निगमों के किमी उपयन्ध को किमी या या प्रयगं के दकिगों की बाबत , प्रादेण दाग शिथिल 
कर मकेगी । 

__ 6. म्पावृत्ति :-- इन नियमो को कोई बान , ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु- मीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीम मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुमुनी 
भारत सरकार टपामालों में सुरक्षा अधिकारी के पद के लिए भी नियम 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मन्या 


वयम पर 
अथवा 
अपयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में लोड़े गए बयों का फायदा 
पक्तियों के लिए प्राय - सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनशेय है या नही 


2 


30 वर्ष से अधिक नही 


2000- 600- 2300 
द . से . - 75- 3200 
100- 1500 रुपये 


सुरक्षा अधिकारी 3 * माधारण केन्द्रीय मेवा, 

( 1988 ) मम ब गजपत्रित 
बम्बई , ( अननुमचि वीय ) 
कलकत्ता 
पौर मोएडा 
टफगाल 
प्रत्यक - 1 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिर 

गए अनुदेणों या प्रादेशों के अनुमार 
भरकारी मेषकों के लिए 5 वर्ष 
भक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उममे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लभद्रीप में है ) पावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - 


. 


.- - - .- . - . - . - 


- -- . - 


- . 


- - - - 


- 


- . . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य पहनाएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक महताएं प्रीपत प्रक्तियो 

की वशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) फिमी सैनिक या पंगसैन्य संगठनों या केन्द्रीय पुलिम 

मंगठनों या गज्य पुलिम मंगठनों में कनिष्ठ कमीणन्त 
अधिकारी या पुलिस उपाधीक्षक या ममतुल्य की पंक्ति में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुहित अम्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा मकती है । 
( 2 ) अनभव मंबंधी प्रर्हता ( पहनाएं.) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुभूधिन अन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब मयम के किसी प्रक्रम पर मंध लोक 
सेवा आयोग की ग्रह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - 
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भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनस 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रािक्तयों की प्रति 

प्राप्तति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 
शनता 


12 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 6 - 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण वाग और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती 

बाग । 
( 2 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण काग, जिमफे न हो गकन 

पर मीधी भर्ती ाग । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पुनमियोजन मारा । 


प्राप्तति : टकमाल के एमे निरीक्षकों में से जिन्होंने उम श्रेणी में 

5 वर्ष निमित मेघा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय या राज्य सरकारो मा केन्द्रीय पुलिस 

मगठनों गग्य पुलिस मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी -- - 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर मश पर धारण करते हैं ; या ( 2 ) 
जिन्होंने 1646 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाग मीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 मे विहित शैक्षिक प्रहमाए मीर अनुभव है । 
भूतपूर्व सनिको के लिए . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुनियाजन : 
सणस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जी एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
नियमल होने वाले या रिपर्य में स्थानाम्नरण किए जाने वाले है 

और जिनके पास अपेक्षित विशित अनुभव और पहनाए हैं पर भी 
विचार किया जायगा । 
ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक जिसमे ये सशस्त्र बल से निर्मुक्त 

होने वाले है प्रनियुक्मि की प्रवधि प्रदान की जाएगी, उसके 

पश्चात वे पुननियोजन पर बनाए रखे जा सकते हैं । 
( फीडर प्रबर्ग के ऐसे विभागीय प्राधकारी, जो प्रोप्नति की सीधी 

पपिन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाम 
के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति दिए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान मही 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

-- - -- - - - - - - 


--- 


- - ...- - - - - - - - 


- -- - - - - - - -- - - - ... 


- m . . .. . ..- 


- - 


- . -- - 


- .. - 


. - -- - - 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- - - -- -- - - - - 


11 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
चयन करने समद सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति मिति . 
(प्रानि पृष्टि के लिए ) : 
1. महाप्रबंधक -~~- प्रध्यभ 
2. उप महा प्रबधक - सदस्य 
3. उप सचिव ( सी आर सी ) प्रार्थिक कार्य विभाग --- मवस्य 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) प्रार्थिक कार्यविभाग -बित मन्त्रालय -- अवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से सबधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमादनार्य भजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यभना में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . एफ़ 2/ 8/ 87-सिक्का- 1] 
ए . एन . सक्सेना, अपर सचिय 
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MINISTRY OF I-INANCE 

4 . Disqualifications. — No person , 
(Department of Economic Alair s ) 

Tät ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living , or 
Ncw Delhi, the 30th March , 1989 

( b ) who having a spouse living . has cntcred into on 
G . S .R . 385 , - In exercise of the power s confered by the 

Contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiden ! 

shall be cligible for appointment to the said post : 
hereby mahes the following rules regulating thic mc hod of 
recruitment 10 the post of Security Officer , lodia Govern 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that 
ment Mints , namely : - - - 

slich Jarriage is permissible under the personal luw applicable 

to such person and the other pally to the marriage and thut 
| Short title and commencement, - 11 ) These rules may 

there are other grounds for so doing , excmpt iny person 
bic called the India Government Mints ( Security Officer ) Re 

from the operation of this rule . 
cruitment Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Olicial Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
inay, hy order , for rcasons to be recorded in writing, and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Numher , classification and scale of pay. The numrer 

relax any of the provisions of these rules with respect 
of the id port, its classification in the cale of pay at 
ached thereto shull. lc is speciliçà in columns ( 2 ) 10 141 

to any class or category of persons. 
of the Schedule annered in these rules. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall allect reservation . 

relitation of age limit and other concessions regarding to 
3. Method of recruitment, age limit, other qualifications he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
etc - - The method of iccruitment age 1 mit , qualifications and and other categories of persons in accordance with the order s 
other matters relating to the vid post shall be a recified inued by the Central Government from time to time in this 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

regard, 


SCHEDULE 
Recruitnicni rules for the postof security Omicer in the India Govt, Mints 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


Name of post 


No. of pust Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether selec - 
tion postop 
Non -Selection 
Post 


- - - - - - - --- 
Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rulc 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 
- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Sucurity Onicor 


Selection 


No. 


- - - - 
3* ( 1988 ) 
| cach 
Bombay, 
Calcutia 
and Noida 
Minits 


- - -- - -- - . . . . - - - - - - 

4 
- - - - - - - - - - 

.. - - - - - 
General Central Rs. 2000 -010 - 
Service 

2300 - EB -75 
Group B 

3200 - 100 - 3500 . 
Gazetted 
(Non -Ministerial ) 


* Subjcct to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


Not exceeding 30 years 
( Relaxable for Govt. 

scrvants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Government). 
Noic : The crucial data 
for detcrmining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli . 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
- 

- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .- - . - . 


. - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - -- - - - ... . . - - - - - - - - .. . - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualification required for direct whether age and criod of 
recruits 

cducational quali probation 
fications prescribed if any 
Cor direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Method of recruitment Whether 
hy dircct recruitment or by pro . 
molion or by dcputation /transfer 

& percentayc of the vacancies 
to be filled by various incthods 


- . - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degroe of a recognised University or equivalent. 


- . . - - - - - - - - - - 

No . 


- - - - - - - - - - - - - - 

2 years for 
direct recruits. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 60 - 2 /3 by promotion fai 

ling which by transfer on 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . .. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- --- -- - - -- -- - -- - - - - - - - 
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10 
, . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( li ) 5 ycars experience in Military or Pura Minary Oin 

depulation and failing both 
ganisations or Central Police Organisations or State 

by direct recruitment. 
Police Organisations in the rank of Junior Commus 

( ii ) 33- 1/ 3 by transfer on 
sioned Oflicer or Deputy Superintendent of Police or 

dopulation failing which by 
equivalent. 

direct recruitment. 


Note . 1. Qualifications are relaxable at the liscretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualilied . 


For Ex -Serviccmon : 
By translu on epularul or 
Re-omployment. 


Nolc : The qualification ( s ) regarding, experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Schedulcd Castos and Scheduled Tribes if, at any 
stagc ofselection, the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suflicient number of candi 
dales from these communitios possessing the requisite 
experience are not likcly lo he available to fill up the 
vacancies reserved for then , 

- ... - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- -- - -- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
In case of rocruitinen hy promotion deputation / tra113 - 
fer/ grades from which promotion deputation / transfer 

to be made. 


- 


-- - - 

- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
12 

- - 
Pronto : 1111pc100 % 10 the Mints with 5 years regular 
service in the prac. 
Transfer un deputation . 
Officers under the Central or State Govornment or 
Central Police Organisation of State Police 
Organisation 


- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
1fa DPC oxists , what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission 10 be consulted 

in making recruitment. 

- - - - -- .. . - - . - - - - - 
13 . 

14 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - . . - 
Group B DPC (for promotion ; 

Consultation with the Vorou 
confirmation ). 

Public Service Commission 
1 . General Manager Chairman , 

necessary while making direct 
2 . Deputy GeneralManager - Member recruitment and selecting an 
3 . Deputy Secretary ( C & C ), Department Oljer for uprominent on 
of Fronoinic Allanss - Member . 

transfer an deputation , 
4 . Deputy Secretary (Administration ) 

Deparlnient of Economic Affairs , 

Ministry of Finance -Member , 
Note : The proceedings of the DPCrclat 

relating to confirmation shall be sent 
10 the ( omnission for approval. If 
however , these are not approved by thic 
Commissjonaliosh meeting of theDPC 
to be presided over by the Chairman or 
it Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( it ) (i) holding analogous Posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 year s rcgular service in the posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900) or cquivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications & 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
For Ex - Surviceniei 
Transfer on deputation or Re- employment : 
Armed Forcos Personnel duc to retire or who are 10 he 
transferred lo reserve within a period of 1 yearand hav 
ing the requisile experience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such porsons would be given 
deputatjun term upto the date on which they are duc for 
reloa c from the Armed Forces ; ihercufter they may be 
continuod on l c -employment. 


( The departmontal oficers in the locales category who are 
in the direct line of promotion will not be cligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
doputationists sliall not be cligible for conside 
ration l or appointment by promotivn . Period of dcpu 
tation including period of deputation in another cx 
cadre post held im neutely preeding this appoint 
mentin the sanc or some other organisation / departinent 
of the Central Goverinent shall ordinarily 10l exceed 
3 years ). 

- - - - - - - - - - . . . . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


[No . F. 2/8/86 - Com -1) 
A . N . SAXENA , Under Sucy . 
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इस्पात प्रौर खान मन्त्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1968 


मा . का . नि . 385.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गनियों का प्रयोग पान हुए भारतीय भू-वैज्ञामिक सर्वेक्षण ( समष्ट 
क और ममह ख पद ) भर्ती नियम, 1967 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिण नाम भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ममूह क और समह ख पद ) भती ( मशोधन ) नियम, 1968 है । 
( 2 ) ये गगपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन हांगे । 

2. भारतीय भू-वैज्ञानिक मर्वेक्षण ( ममह वा और समर ख पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , महाया लागत लेखा अधिकारी के पद से संबधित , 
माम सम्यांक 35 और ममे मधित प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित प्रम मख्याक और प्रविष्टियो रखा जाएगी, अर्थात . --- 


अनुगूची 


6 ( क ) 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200 - 75- 2800- 
समूह ख राजपत्रित, द . गे .-10( --11000 
अननु मचियीय झपये 


" 35. महायक * 

लागत लेखा * कार्यभार के 
अधिकारी आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( वन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख, भारत 
में अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न जा 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करम 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
मारीख होगी । 


- - - -- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

1 अप पीर प्राप्तति व्यक्तियों के लिए वर्ष 


- -- - - - -- -- - - - - --- 
मावश्यक : 

आयु : नही 
( 1 ) भारत में चार्टर्ड अकाउटेंट संम्धान परिषद द्वारा रखे गए शक्षिक अर्हता : नहीं 

सदस्यों के रजिस्टर में नामाकन के लिए या लागत 
सथा संक्रर्म लेखाकार सम्थान , लवन या भारतीय लागत 
तथा संकर्म लेखाकार सम्थान , कलकत्ता की अंतिम परीक्षा 

के लिए मान्यता प्राप्न लेखा कम महना । 
( 2 ) किसी सरकारी या औद्योगिक संगठन में लागत लेखा में 

7 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसके अन्तर्गत ३ वर्ष 
मगठन में किसी पर्यवेक्षीय हमियत में या किसी यत्तिक 
हैसियत में अनुभव भी है । 


टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित प्रथियों की दशा में मघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकामुमार शिथिल की आ सकती है । 
( 2) अनुभव सबधी प्रर्हता सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान 

मार अनुसूचित जातियों और अनुचित जमजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है 
जन्म धयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II... . ३ (i ) ] 

गार ! नारा पा : अन 3, 1989/ 13 13, 1911 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्ननिहाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थान ताग । 
( 2 ) 50 प्रतिशन प्रतिनिधिस पर थानालारण दाग, निमो. न हो किने 

पर सीधी भर्ती दाग । 


प्राति : 
लागत लेगा । जिन्होंने उग श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय गकार / गज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मष्ण पद धारण कर रहे है । 


या 


( 2 ) जिन्होन 2000 - 3500 रुपये वेतनभान पाने या गममूल्य पदों पर 
__ 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ::) जिन्होंने 1646 - 2900 पार वेतनमान धाणे गा भमनल्य पनों 
___ पर 5 वर्ष नियमिम मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम म्तम्भ 8 के अधीन मीभे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित प्राक्षिक पहलाएं और अनुभव है । 
( फीपर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्नि में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किंग जाने 
के पाव नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमन किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
दाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे । 
प्रमिनिययिन की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 
या फिमी अन्य मगठन विभाग में इम नियमिन के ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कारर बाह्य पद पर नियुमिन प्रतिनियुक्ति की 
अधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- ...- . -. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - .. ..- - . 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करना प्रावण्यक 


ममह खा विभागीय प्रोन्नति गमिति : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विमार करने के निप ) : 
जिसमें निम्नलिम्बिन होगे : 
1. उप महानिदेशक - - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक या भारतीय भू वैज्ञानिक गर्वेक्षण के ममतुल्य पंक्ति का कोई 

अधिकारी - - मदस्य 
( 3 ) निदेशक ( कार्मिक ) या भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण की ममतुल्य पंक्ति 

का कोई अधिकारी - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि मे मबंधित विभागीय प्रोप्नति ममिति की कार्यवाहियों, मंघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है कि विभागीय प्रोग्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ फा . मं . ए- 12018/ 20/ 82-गम II] 

जे. बी . मुनिराजन, प्रवर गचित्र 
पान टिणण : - भारतीय भू वैज्ञानिक पर्वेक्षण ( ममूह क और ममह न पर ) भर्ती नियम , 1987 इस्पात , खान और धातु मंत्रालय की अधिसूचना सारीख 
28 नवम्बर , 1987 द्वारा मा . का . नि . 1883 के मा में भारत के गजपत्र भाग 2, ग्यं 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 16 दिसम्बर, 1967 में प्रकाशित हमा था । 
इनका मंशोधन पेट्रोलियम और रमायन तथा ग्वान और धातु मंत्रालय ( खान और धातु विभाग ) की अधिसूचना सारीख 4 जून , 1989 के अधीन, मा . का . म . 
1575 के रूप में भारत के राजपत्र में 28 जून, 1969 को प्रकाणित हुआ । 

उस्त नियमों का इस्पात और खान मंत्रालय की अधिसूचना के अधीन निम्नलिखित माग और मंशोधन किया गया : - - 
( 1 ) मा . का नि . 1337, तारीख 26 नवम्बर, 1973 जो 8 दिसम्बर, 1973 को प्रकाशित भए । 
( 2 ) मा . का . मि . 14, नार्गम 20 दिसम्बर, 1973 जो 5 जनवरी , 1974 को प्रकाशित हई । 
( 3) मा . का . नि . 502, नारीग्न 22 मई , 1974 जो 20 जून , 1974 को प्रकाशित हुई । 
( 4 ) मा . का , नि . 761, तारीख 6 जुलाई, 1974 जो 20 जुलाई, 1974 को प्रकाशित हुई । 
( 5 ) मा . का . नि . 1698, मारीख 17 नवम्बर , 1976 मो 4 दिसम्बर, 1976 को प्रकाशित हुई । 
( 6 ) मा . का , नि . 418, सारीख 7 मार्च, 1977 मओ 28 मार्च, 1978 को प्रकाशित हुई । 
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( 7 ) मा . का नि 1980, नारीख 18 अगस्त , 1978 मो ? गितम्बर , 1978, को प्रकाशित हुई । 
( 6 ) गा . ना . नि . 12[15, नारीग 30 सितम्बर, 1978 जो ? 1 प्रवन्धर, 1978 को प्रकाशि हुई । 
( १ ) मा . का . नि . 597, मारीन 2 अप्रैल, 1979 जो 29 अप्रैल, 1974 को प्रकाशित हुई । 
( 10 ) मा का . नि 598, मारीख 3 अप्रैल , 1979 जो 28 अप्रैल , 19799 को प्रकाणित हुई । 
( 11 ) मा . का . नि . 1397, भारीख 7 नवम्बर , 19799 जो 2 1 नवम्बर 1974) को प्रकाशित हुई । 
( 11 ) मा . का . नि . 461, नारीख 1 1 अप्रैल, 1980 जो 27 अप्रैल , 1980 को प्रकाणित हुई । 
( 13 ) मा . का . नि . 715, नारीख 5 जुलाई , 1998१) जो 19 जून, 1980 को प्रकाशित हुई । 
( 14 ) मा . का नि , 716, मारीख 20 जून , 1980 जो 5 जलाई , 1980 को प्रकाशित हुई । 
( 15 ) मा . का नि . 717, नारीख 21 जून , 1980 जो 5 लाई, 1980 को प्रकाशित हई । 
( 16 ) मा का नि 71 ,तारीख 23 जून, 1980 जो 5 जुलाई, 1981 को प्रकाशित हुई । 
( 17 ) मा . का . नि . 997, नारीम्न 11 मिनम्बर ,1980 जो 27सितम्बर , 1980 को प्रकाशित हई । 
(18 ) मा . का . नि . 555 तारीख 25 मई , 1981 जो 1 3 जन , 1981 को प्रकाणित हुई । 
( 19 ) गा . का . नि . 966 नारीख 16 अक्तूबर, 1981 जो 31 अक्तूबर , 1981 को प्रकाशित हुई । 
( 20 ) गा का . नि . 968, नारीख 17 अक्तूबर , 1981 जा 31 अक्तूबर , 1981 को प्रकाशित हुई । 
( 21 ) मा , का . मि . 14, तारीख 19 दिसम्बर , 198 ) जो 3 जनवरी, 1981 को प्रकाशित हुई । 
( 22 ) मा . का . नि . 711, तारीख 13 अगस्त , 1982 जो 28 अगम्न, 1982 को प्रकाशित हुई । 
( 23) मा . का . नि . 11, तारीख 9 दिसम्बर, 1982 जो 25 जनवरी, 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 24 ) मा का . नि . 478, नारीख 2 जुलाई, 1983 जो 14 जून , 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 25 ) मा . का . नि . 479, नारीख 1 5 जून, 1983 जा 2 जुलाई, 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 26 ) मा . का . नि . 58 4 तारीख 25 जुलाई, 1983 जो 6 अगस्त, 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 27 ) मा का नि : , भारीख 26 जुलाई, 1983 जो 1 3 अगस्त , 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 28) मा . का . नि . 68 2, नारीम्ब 25 अगस्त, 1983 जो 17 सितम्बर, 1983 को प्रकाशित हुई । 
( 29 ) मा . का नि . 975, नारीख 2 नवम्बर, 1983 जो 17 दिगम्बर, 1983 को प्रकाशित रई । 
( 30 ) मा . का . नि . 107 तारीख 12 जनवरी, 1984 जो 4 फरवरी , 1984 को प्रकाशित हुई । 
( 31 ) मा . पा . नि . 172 मारोख 30 जनवरी, 1984 जो 18 फरवरी, 1984 को प्रकाशित हुई । 
( 32 ) मा . का . नि 653, नारीख 1 8 जून , 1984 जो 30 जून, 1984 को प्रकाशित हुई । 
( 33 ) मा . का . नि . 900, मारीख 4 अगस्त, 1984 को 25 अगस्त, 1984 को प्रकाशित हुई । 
( 34 ) मा . का . नि . 37, तारीख 29दिसम्बर, 1984 जो 12 जनवरी, 1985 को प्रकाशित हुई । 
( 35 ) मा . का . नि . 67 नारीख 4 जनवरी , 1985 जो 19 जनवरी , 1985 को प्रकाशित हुई । 
( 36 ) मा . का . नि . GS, नागेख 5 जनवरी , 1985 जो 19 फरवरी, 1985 को प्रकाशित हुई । 
( 37 ) मा . का . नि . 54 3, नारीख 27 मई, 1985 जो 8 जून, 1985 को प्रकाशित हुई । 
( 38 ) गा . का . नि . मागेख 31 जुलाई, 1986 को प्रकाशित हुई । 
( 39 ) मा . का . नि . नारी 5 नवम्बर , 1986 को जो को प्रमाणित हुई । 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi , the 29th Docember, 1988 


G . S . R . 386 . -. In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1967, namely :. 

J . (1) These rules may be called by Geological Survey of India ( Group A und Group B posts) Recruitment( Amendment) Rules ,1988 
( 2 ) They shall come into force on the daic of their publication in the Official Gazette . 

2 to the Schedule to the Geoloyical Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rulcs , 1967, for serial number 35 
relating to the post of Assistant Cost Accounts Officer and the entries relating thereto , the following serial number and untries shall be 
substituted , namely : - 
- - . - - - - - - - - - - - 

. . -- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


1 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Sclection 


35Assistant Cost 
Accounis Officer 


General Central 
Service , 
Group " B , 
Gazetted . 
Non - Ministerial. 


Rs. 2200- 75 . 
2800- EB- 100 
4000, 


*Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload. 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Governmont servanıs upto 

S years in accordanco with the instruc 
tions or orders issued by the Ceniral 

Government ). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep) . 

- - - । - - -- - - - - - -- 
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- 


- 


- 


- 


Yos 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
( 1 ) Accountancy quolilication recognised for enrolnion in Register of 

Members maintained by the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tantsin India , or the Final Fx.emination of the Institute of Cost and Works 
Accountants , London or of tho Indian Institute of Cost and Works 

Accountants , Calcutta . 
(2 ) 7 years, practical cxperience in Cost Accounting in a Government or 

industrial organisation including 3 years in a supervisory capacity within 

thu organisation or in a professional capacity . 
Note 1. Qualiſicationsare relaxable at the discrotion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding expericnce is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
helonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if , at any 
siago of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that suicient number of candidates from these communities possessing 
tlio requisitc experience aro not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - I - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


11 


- 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - -- . - . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 
1 year for direct recruits and (i) 50 % hy promotion , failing 
2 yurs for promoters, 

which by transfer on deputation , 
(ii) 50 % by transfer on deputa - 
tion , failing which by direct 
recruitment. 


Promotion ; 
Cost Accountants with 3 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000- 3500 or equivalent; or 
(iii) with 5 years rogular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 --2900 or equivalent: Or 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

proscrihod for diret recruits unior column 8 . 
( The Departmental officers in the feoder category who aro 
in the direct line of promotion will not be eligiblo for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly depu 
tationists shall not be eligiblc for consideration for appoint 
ment on deputation . Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Consultation with the Union Public 
Service Commission ; nccessary on cach 
occasion " . 


Group B Departmental Promotion Coimitice 
(for considering pro :notion and confirination ) consisting of : 
1 . Deputy Director Gencral. Chairmon . 
2 . Director or an officer of cquivalent Tajik of GSI - Member 
3. Director (Porsonnel) or 311 officer ofequivalent rank ofGeological Survey of India . 

- ---Member. 
Nole : - The proceedings of th > Departmental Promotion Committec relating to confir 

niation shall be sçnt to the Union Public service Commission for approval. If 
however, these are not approved by the Union Public Service Commission a fresh 
meeling of the Departinental Promotion Conmittee to be presided over by tho 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be hell, 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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Foot Note : 

The Geological Survey of India (Group A & Group B posts ) RecruitmentRules , 1967 were published in the Gazette of India , Part II 
Section 3, Sub - Section (i) on 16th December , 1967 as G . S . R . 1883 vide the then Ministry of Steel and Mines and Metals Notification 
dated 28th November , 1967. These were amended vido Ministry of Petroleum and Chemicals and Mines and Metals ( Department of 
Mines and Metals ) Notilication dated 4th June 1969 published as G . S . R . 1515 on 28th June , 1969 in the Gazette of India . 

Tho aboyc said rules were further amended vide Ministry of Stool and Mines Notification . 
(1 ) Dated 26th November, 1973 published on 8th December , 1973 as G . S .R 1337. 
( 2 ) Dated 20th December , 1973 published on 5th January , 1974 as G . S .R 14 . 
( 3 ) Dated 22nd May , 1974 published on 1st June, 19748s G . S. R . 502 . 
( 4 ) Dated 6th July , 1976 published on 20th July , 1974 as G . S . R. 761 . 
( 5 ) Dated 17th Novembor , 1978 published on 4th December , 1976 as G . S . R . 1698 . 
(6 ) Datcd 7th March , 1977 published on 26th March , 1978 as G . S . R . 418 . 
( 7 ) Dated 18th August, 1978 published on 2nd Septomber, 1978 as G .S . R . 1980 . 
(8 ) Dated 30th Soptember, 1978 published on 21st October, 1978 as G .S . R , 1265. 
( 9 ) Dated 2nd April, 1979 published on 28th April, 1979 asG. S . R . 597 . 
( 10 ) Dated 3rd April, 1979 published on 28th April , 1979 as G . S. R . 598 . 
( 11 ) Dated 7th November , 1979 published on 24th November . 1979 as G . S . R 1397 . 
(12 ) Dated 11th April , 1980 published on 26th April , 1980 as G . S . R . 461 . 
(13) Dated 19th June, 1980 published on 5th July , 1980 as G . S. R 715. 
(14) Dated 20th June, 1980 published on 5th July , 1980 as G . S . R . 716. 
( 15) Dated 21st June, 1980 published on 5th July , 1980 as G . Ş .R . 717 . 
(16) Dated 23rd June , 1980 published on 5th July , 1980 as G . S . R . 718 . 
(17) Dated 11th September , 1980 published on 27th Septembor, 1980 as G . S . R. 997 . 
(18) Dated 25th May , 1981 published on 13th June , 1981 as G . S . R . 555 . 
( 19 ) Dated 16th October, 1981 published on 31st October, 1981 as G .S . R . 966 . 
( 20 ) Dated 17th October , 1981 published on 31st October , 1981 as G . S . R . 968 . 
( 21 ) Dated 10th December, 1980 published on 3rd January , 1981 as G . S . R . 14 . 
( 22 ) Dated 13th August, 1982 publishod on 28th August, 1982 as G . S . R . 711 . 
( 23) Dated 9th December , 1982 published on 25th January, 1983 as G . S . R . 100 + . 
(24) Dated 14th June , 1983 published on 2nd July , 1983 as G . S. R . 478 . 
( 25 ) Dated 15th June, 1983 published on 2nd July , 1983. as G . S . R . 479 . 
( 26 ) Dated 25th July , 1983 published on 6th August, 1983 as G . S . R . 584 . 
( 27) Dated 26th July , 1983 published on 13th August, 1983 as G . S . R. 602 . 
( 28 ) Dated 25th August, 1983 publishod on 17th September , 1983 as G . S . R . 682 . 
( 29 ) Dated 2nd November, 1983 published on 17th December , 1983 as G . S . R. 975 . 
( 30 ) Dated 12th January , 1984 published on 4th February , 1984 as G . S. R . 107. 
(31) Dated 30th January , 1984 publishod on 18th Fobruary , 1984 as G . S . R . 172 . 
( 32), Dated 18th June, 1984 published on 30th June, 1984as G . S . R . 653 . 
( 33) Dated 4th August , 1984 published on 25th August, 1984 as G . S. R . 900 . 
( 34 ) Dated 29th December, 1984 published on 12th January , 1985 as G . S . R . 37 . 
( 35) Dated 4th January , 1985 published on 19th January , 1985 as G . S . R . 67. 

36 ) Dated 5th January , 1985 published on 19th January , 1985 as G . S . R . 685 . 
( 37) Dated 27th May, 1985 published on 8th Juno , 1985 ag G . S . R . 543 , 
( 38 ) Dated 31st July, 1986 published on 31st July , 1986 as G . S. R . 
(39 ) Dated 5th Noveniber, 1986 published on 5 - 11- 86 as G .S . R . 


परक का अपनमहाउन प्राप्तांक मिवाए अधियांत करते हुए जिन्हें 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मई , 1989 
सा० का० नि . 387 : राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय स्वास्थ्य 
योजना ( श्रेणी - 4 पद ) भर्ती नियमावली 1971 को , जहाँ तक उनका मंध्र महिला सहायक के पद से है , उन बातों के मिवाए अधियात करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में महिला परिसर के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार म्यास्थ्य योजना महिला परिचर ( ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम नियमों से उपाबद्ध अनुमची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , आईताएं और उरासे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


[ माग II .- खंड ( i) ] 
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4. निरर्हता , वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
श्रनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकः या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश आरा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्सि : इन नियमों की कोई बान, ऐसे आरक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं रालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूय सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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- 
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श्रम पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


ननात 


S T असा नामक जवान 
अचार पद 

व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
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अचयन 


लागू नहीं होता 
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माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 800- 1 5- 1010- ८० रो० 
( 1988 ) " घ " अननुसचिवीय 

1150 रुपये 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 
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ur 
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- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और अन्य अहताएं 

नायु और शैक्षिक अहताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


. . . . ...... .. ...... . .. . ..... _ _ _ 
- - - - - - - -- - - - -- -- 


.. 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा या विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशमता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की बशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

12 


11 


प्रोति द्वारा 


पाया और सेविका , जिमन न्यूनतम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

भर्ती करने में किन-किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- - ..., - 


- - - 


- - 
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लाग नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) -.- अध्यक्ष 
2. राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का हो 

--- सदस्य 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (सी० जी० एच० एस० ) -- सदस्य 
4. संबद्ध प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 


- - 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


मि० ए०/ 12018/2185- सीजीएचएस ( 1 ) सीजीएचएस ( पी ) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 10th May , 1989 


G . S . R . 387. - in exercise of the powers conferred by the 
provișo to article 309 of the Con . titution and in supersessioni 
of the Central Government Health Schemes (Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, in so far as they relate to the Post 
ot Female Attendant, except as respects things doe or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method vi reciuit 
ment to tie post of lemale Attenuant, in the Central GOV 
ernment Health Schcine, Delhi, umely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) I hcc rules may 
be called the Central Government Health Scheme Female 
Attenuant (Group D Posts ) Recruitment Rules , 1988 , 

(2 ) They shall come into force on the date of ineir 
publicaron in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and tho scale of pay . 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Sc - cdule annoxed to these rules, 


other inatters relating to the said post, shall be as specified 
Pcclurns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living, Or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, iſ satisfied 
1 .240 such marriage is permissible under the personu ) law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there arc other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do , it 
mazy , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to 103 
clause or category of persons, 

7 . Savings. Nothing in these rules shall attect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to l e 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categorics of persons in ac 
cordance with the orders issuicd by the Central Government 
froa linie 10 lime in this regard . 


3 . Method of recruitment, age Jimit, qualifications etc . — 
The method of reciuitnicnt, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


- 


v 


um 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scalc of Pay 


Whether solection 
or non solection 


Age for direct 
recruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


Female Attendant 


Rs. 800 -15- 1010 - EB . 

1150 


Non -Selection 


Not applicable. 


* 176 (1988 ) Goneral Central 

* Subject to variation Services , Group D 
dependent on Non -Ministerial. 
on workload , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Period of probation if any 


Educational & other quali 
fications requir ? d for direct 
recruits 


Whether age and educational 
prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and vacancy to be 
filled by various Methods 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


10 


11 


8 
- - - - - - - - -- - - 

Not applicable. 


- 


- 


- 


Not applicablo . 


Two years 


By Promotion 


- 


G 


- - 


- 


Ita DPC oxists what is its conipositions 


In case of rocruitmontby pro - 
motion /doputation /transfer / 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made. 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

12 


Circumstance in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


LL 


Ayah and Midwife with a 
minimum of 3 years regular 
Service. 


13 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee consisting of 
1 . Assistant Director General (HQ ) , - - Chairnien . 
2 . Gazetted Oficer belonging to SC /ST - Menber. 
3 . Chief Medical Oficer (CGHS) - Member , 
4 . Administrative Officer concerned - Member , 


Not 
applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(No . A - 12018 /2 /85 - CGHS -I/CGHS (P )] 

D . PRASAD , Under Socy . 


- - 


- - - - - - 
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परमाणु ऊर्जा नियामक परिषद 

( 1 ) " प्रचालन मीमाओं" से अभिप्रेत है विकिरण या मरों या 
बंगई, 29 मार्च , 1969 

संदूपण के स्तरों के संबंधित सी सीमाएं जिन्हें सक्षम प्राधि 

कारी , अधिसूचना द्वारा, समय - समय पर विनिविष्ट करें ; 
मा०का मि० 388.-~- परमाणु ऊर्जा नियामक बाई विकिरण मचाय नियम , 
1971 के नियम 15 के अनुसरण में , विकिरण के चिकित्सा संबंधी अनप्रयांगों 

( क ) "योजना बना ना " से उपयुमन (i ) भवन के अभिन्यास, 
के लिए विकिरण पर निगरानी रखने संबंधी निम्नलिन्धित प्रक्रियाओं 

( ii ) यिकिरण से परिरक्षण , ( iii ) बधा उपरथ र नथ । ( it ) 
फो विनिविष्ट करता है : 

प्रचालन प्रत्रियाओ संबंधी उपगबत राय कं . चना है 
1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारम्भ : - ( 1 ). इन प्रक्रियाओं का नाम 

सुनिश्चित करने के लिए बनाना अभिप्रेत है । रियाधी 
विकरण के चिकिरमा संबंधी अनुप्रयोगों के लिए विकिरण पर 

सामग्री अथवा विकिरण उपरकर को काम मे लास तथा 

प्रस्तावित विकिरण प्रतिष्ठान में मंबधितमच.र.:: वने। २.मय 
निगरानी रखने संबंधी प्रनिया , 1989 है । 

पर्याप्त बचाव किया जा सके । 
( 2 ) यह सम्पूर्ण भारत पर लागू होगी । 

( ण ) “गणवत्ता निएषय परीक्षणा " से विकिरण उपरकर के कार्य 
( 3 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 

निष्पादन तथा विण्यसनीयता को उसके डिजायनसंबंधी 
2 . परिभ षाएं : इन प्रक्रियाओं में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो । 

विनिर्देशों के अनुसार सुनिश्चित करने के लिए किए जाने 
( क ) “पर्याप्त बचाव " से विकिरण से इसी प्रकार से किया गया 

वाले परीक्षण अभिप्रेत है ; 
बचाव अभिप्रेत है कि विकिरण और संक्षण के स्तरों को ( त ) "किरण " अथवा " या यनन विकिरण " से प्रतिप्रेत है गामा किरण , 
उतना कम रखा जाए जितना कि यथापित एप में रखा जा 

एमस-किरण तथा ऐमी किरण जिनमें एल्फ कण , बीटा कण , न्यूद्राम 
गकता हो तथा किसी भी मामले में ये स्तर निर्धारित परिचालन 

प्रोटॉन तथा अन्य नाभिकीय और अरुप-परमाण कण शामिल 
मंबंधी परिमोमा ओं से अधिक न हो पाएं । 

हों । किन्तु ध्वनि अथवा रेडियो तरंगे, प्रथका दाय प्रयगत 
( ख ) " समुचित से वह अभिप्रेत है जो उपयुवत मचाव सुनिश्चित 

अथया पराबैगनी प्रकामा अभिप्रेम नहीं है । 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी की राय में समुचित हो । 

( थ ) “विकिरण उपस्वरो में ये उपस्कर सथा युक्तिया जो गेडियोधर्मी 
( ग ) “ प्राधिकृत करना " से विकिरण उपम्करों के प्रयोग के लिए 

मामग्रियों से युक्त हों तथा विकिरण उत्पन्न करने वाले घे 
सक्षम प्राधिकारी की लिखित अनुमति अभिप्रेत है । 

संयंत्र और उपकरण जिनके अन्तर्गत पम-किरण न बन 
( घ ) “ प्राधिकृत का मिक " में वह कार्मिक अभिषेन है ज; विशेष 

याले मयंत्र और उपस्कर, चिकित्सा कार्यों में प्रयोग ह. ने वाले 
चिकित्सीय निदान अथवा चिकिम के लिए रोगी को विकिरण 

स्वरक तथा न्यू ट्रान जमित्र भी पाते हैं , शामिल हैं । 
अथवा रेडियोन्यूक्लाईड देने के लिए प्रावण्यक समुचित अर्हता 

( द ) "विकिरण प्रतिष्ठान से हेमा कोई रथान वा घि 
और अनुभव रखता हो । 

अभिप्रेत है जिमकी विकिरण ग बंधी निगरानी समक्ष प्राधिकारी की 
( B ) "चालू मारने ” से अभिप्रेत है डिजायन प्रथया विनिर्देशों के 

राय में आवश्यक हो । विकिरण प्रतिष्टानों में से सभी 
अनुसार उपस्कर अथवा प्रतिष्ठान को संरक्षा और उसके 

स्थान शामिल है जहां रेडियोधर्मी सामग्री अथवा विचिण 
कार्यनिष्पादन को प्रमाणित करने के लिए यथावश्यक 

उपम्फर प्रयोग में लाए जाते हों अथवा जहां संबंधित प्रप्रियाएं 
परीक्षण और मा पन करने के बाद विकिरण उपस्कर, और 

तथा प्रमालान किए जाते हों ; 
विकिरण प्रतिष्ठान का उपयोग प्रारंभ करन ! । 

( घ ) "विकिरण निगरानी " से वे उपाय अभिप्रेत है, जिन्हें सक्षम 
( ब ) "सक्षम प्राधिकारी " से न नियमों को मांग करने के लिए 

प्राधिकारी ने सामान्य मप में नथवा किसी भी मामले में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचना जारी करके निगुनत किया 

पर्याप्त बचाव की व्यवस्था करने के लिए विनिदिष्ट किया 
गया अधिकारी या प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 

हो । इन उपायों में ये उपाय तथा प्रक्रिया शामिल हैं 
( छ ) “ अंतिम रूप से बंद करना " से किमी विकिरण उपरकर अथवा 

जिन्हें इन " प्रक्रियाओ" के अन्तर्गस चिकित्मा में विमिरण के 
विकिरण प्रतिष्ठान के उपयोग का सभी रेडियोधर्मी पदार्थों को 

प्रयोग के लिए, विनिविष्ट किया गया है । 
वहां से हटाने के माद , विमिरण उपस्कर को विखणित करके 

( न ) " विकिरण - चिकित्सा संरक्षा अधिकारी से क . ई भी सा 
अथवा विखण्डित किए गए बिना स्थायी आधार पर बंद किया 

व्यक्ति अभिप्रेत है जो नियोक्ता द्वारा इस प्रकार पदानिहित 
সানা মিস ; 

किया गया हो और जो गक्षम प्राधिकारी की २ . २, में , रिम 
( ज ) “नियोक्ता " से ऐसा कोई व्यक्ति अभिम है जो विकिरण 

में बताए गए कार्य का निर्वहन करने के लिए महता प्राप्त 
प्रतिष्ठान में विकिरण श्रमिक नियुक्त करता हो अथवा जो एक 
मात्र विकिरण श्रमिक के रूप में स्वयं नियुक्त हो ; 

( प ) “नियमा से विकिरण संरक्षण नियम , 1971 अभिप्रेत है ; 
( स ) "माहय जोखिम से अभिप्रेत है स्वास्थ्य संबंधित घे जोखिम 

( फ ) ऐसे शब्दों एवं अभिव्यक्तियों का जो इन प्रक्रियाओं में 
जो प्रभावित व्यक्ति के शरीर से बाहर स्थित स्रोत से उत्पन 

परिभाषित नहीं हैं किन्तु नियमों में परिभाषित है, श्रमश : 
आ यमन विकिरण के कारण हो ; 

वही अर्थ होगा जो उनका इन नियमो में है । 
( अ ) "हैन्डल करना ” से अभिप्रेत है विनिर्माण, कटने में रखना , 
भंडारण , उपयोग करना, विक्रय द्वारा या अन्यथा अन्तरण, निर्यात , 

5. विकिरण पर निगरानी रखने संबंधी कामक्रम के उद्देश्य:- -- 
श्राति , परिवहन या निपटान । 

( 1 ) नियोक्त । यह सुनिसित करेगा घि विभिरणसिपठापन , 
( ट ) “ आन्तरिक जोखिम " से अभिप्रेत है स्वास्थ्य संबंधित जोखिम 

विकिरण उपस्करों तथा रेडियोधर्मी सामाग्रियों से संबंश सभी प्रक्रिया 
जो प्रभाषित व्यक्ति के शरीर के अन्दर स्थित स्रोत में उत्पन्न 

तया प्रचालन यथेष्ठ बाघ की सुनिश्चितता के लिए सक्षम प्राधिकारी 
प्रायनन विकिरण के कारण हो ; 

द्वारा अनुमोदित पूर्वयोजित निगरानी कार्यत्रम के अनुसार लिए गए है 
( 3 ) " लाईसेंसधारी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेस है जिसे इन 

( 2 ) निगरानी कार्यक्रम के साथ-साथ निम्नलिखित भी शामिल होगा: 
नियमों के नियम 3 के अधीन लाईसेंस दिया गया है । 

( i ) यथेष्ठ मचा व मुनिश्चित करने के लिए विपि रण उपस्कर आर 


हो ; 


% - 


- - - 


- 
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- - - - 


- 
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विकिरग प्रतिष्ठानों दोनों के गंबंध में उपय वन अम्तनिमित 

7. विकिरण उपस्कर अपवा विकिरण प्रतिष्ठापन का चालू होना : 
मंरक्षा साधनों का प्रावधान करना : 

किसी विकिरण उपस्कर अथवा विकिरण प्रतिष्ठापन फो उसके 
( ii ) विकिरण मापने और उसकी संवीक्षा करने के लिा उपयु 

डिजायन, योजना, निर्माण और प्रचालन संबंधी सभी पहलुओं पर सक्षम 

प्राधिकारी द्वारा स्वीकृति मिलने के बाद ही पालू किया जाएगा । 
यंत्रों अथवा उपकरणों का प्रावधान करना और उनका उपयोग 
करना ; तथा 

. विकिरण की सहायता से चिकित्सा करने वाले प्रतिष्ठान में 
(ii ) सुरक्षा नवी ममी पाचलों और. प्रणालियों की प्राधिक 

कार्य करने की परिस्थितियों का प्रत्येक नियोक्ता द्वारा सुनिश्चित रखा 
संवीक्षा करना ताकि उनका निरन्तर संतोषजनक कार्यनिष्पादन 

जाना : -- ( 1 ) बोयल प्राधिकृत व्यक्ति ही रोगी के शरीर में विकिरण 
सनिश्चित किया जा सके । 

प्रयवा रेडियों समस्यानिक प्रविष्ट कराएगा । 

( 2) रेडियोधर्मी सामग्रियों के भंडारण, औषधि के रूप में तैयार 
+. नईम अथवा प्राधिकार : - - ( 1 ) विकिरण उपकर अथवा 

करने , परिवहन , अनुप्रयोग, जिसमें उग मामग्री का शरीर में प्रवेश 
रेडियोधर्मी सामग्री का प्रयोग करने का इराक कोई नियोक्ता सक्षम 

कराना भी शामिल है, तथा निपटान के लिए अयुक्त सुविधाए नियोक्ता 
प्राधिकारी की पूर्व अनुमति के बाद ही ऐसा कर सकगा । 

वाग सय उपलब्ध कराई जाएगी । 
( ) वह इस प्रकार की अनुमति के लिए सक्षम प्राधिकारी को 

( 3 ) सभी विकिरण उपस्करों तया महायक उपकरणों के गुणवत्ता 
आवेदन करेगा जो उस ऐसो सामग्री अथवा उपस्कर 

संयंधी परीक्षण समय समय पर किए जाएंगे तथा इन सभी परीक्षणों 
का प्रयोग करने के लिए सक्षम अघिमारी से लाईसस 

का रिकार्ड ठीक तरह से रखा आएगा । 
अ . प्राधिका र दोनों में से किमो एक हप में दी जाएगी 

( 4 ) विकिरण से बचाय संबंधी कार्यक्रम जिसमें चिकिरण संबंधी 
5. उास्कर को डिजायन सकती: - - ( 1 ) सभी यिकिरण उपस्करों 

निगरानी के लिए सभी इन - हाउस उपायों और प्रक्रियाओं तथा नियमों 
और बचाव के काम आने वाले उपस्करों सथा उनके राहा यक कलपुर्जे फे अन्तर्गत कार्य करना भी शामिल है, को कार्यान्वित करने के लिए 
आदि का रिजायन और निर्माण उनके परिरक्षण की पर्याप्तता और 

सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति से नियोक्ता द्वारा एक योग्य विकिरण 
प्रचालन संबंधी सुरक्षा को ध्यान में रखते हुए किया जाएगा । 

चिकिरमा संरक्षा अधिकारी की नियुक्ति की जाएगी । 
( 2 ) सभी रेडियोधमी स्रोतों और उनके सहायक उपकरणों के 

( 5 ) विकिरण संबंधी काम करने वाले प्रत्येक कर्मचारी द्वाय सक्षम 
डिजाईन तैयार करने और उनके निर्माण का काम इस बात को ध्यान प्राधिकारी द्वारा निर्धारित संरक्षा उपस्क तथा बचाय युक्तियों का पूरी 
में रखते हुए किया जाएगा कि सामान्य स्थिति तथा दुर्धटना की स्थितियां भरह से उपयोग करके अपने तथा अन्य कर्मचारियों के बचाय की 
में उपयोग करते समय उनमें रेडियोधर्मिता पूरी तरह में मरोधित रहे गथोचित देखभाल की जाएगी । 
और उनमे विकिरण मंबन्धी मंरक्षा बनी रहे । 

( 6 ) रेडियोधर्मी सामग्रियों को क्षतिग्रस्त होने अयथा उन्हें गम 
( 3 ) बाहय खतरों में बचाव की व्यवस्था निम्नलिखित बातों के न होने देने अथवा इधर उधर न होने देने के लिये उपयुक्त उपाय किए 
विवेकपूर्ण मिलान के द्वारा की जाएगी :- - मरा के प्रयोग में बहुत ही जाएंगे । इन उपायों में निम्नलिखित उपाय शामिल होंगे । - 
कम समय का इस्तेमाल , उपभोक्ता और, स्रोत के बीच अधिकतम संभाध्य 

( i ) सील बंद ोतों के मामले में उस स्रोत को मखाउता का 
दूरी रखना तथा स्रोत के घरों और तुरन्त उपयुक्त परिरक्षण करना । 

पता लगाने के लिए उपयुक्त परीक्षण सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
( 4 ) रेडियोधर्मी सामग्रियों का उपयुक्त संशोधन सुनिश्चित रखने , 

निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार करना , 
पूर्वनिर्धारित उचित प्रचालन प्रक्रियाएं घुनने तथा दुर्घटना होने अथवा 

( ii ) सभी प्रकार की रेडियोधर्मी सामग्रियों जिनमें ऐस भुक्तशेष 
रेषियोधर्मी मामग्री के बिखर जाने पर मंदुषण को फैखने से रोकने के लिए 

स्रोत भी णामिल हैं जिनका प्रयोग नहीं किया जा रहा हो सथा 
उचित कार्यवाई करने जैसे उपाय अपना कर ना f६ १ ५ र क 

जिनका निपटान किया जाना हो , का आवश्यकतानुसार नियमित 
व्यवस्था की जाएगी । 

का से स्टाफ मिलान करना ; 
( 5 ) ( क ) देश में बनाए जाने वाले प्रत्येक किस्म के विकिरण 

( iii ) गुम हुए अथवा गलत जगह पर रखे गए वातों को इंकने 
उपस्कर के लिए सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । 

तथा बरामद करने की उपयुक्त सुविधाएं जिनमें यिकिरण 
( ख ) विकिरण उपस्कर का प्रायन घने या कि कने से 

मापने वाले यंत्रों की उपलब्धता भी शामिल है । 
पहले सक्षम प्राधिकारी की नई म प्रार, मन 

( 7) ( क ) राक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत उचित हस्सन प्रक्रियाओं 
6. विकिरण प्रतिष्ठापन की योजना :- - ( 1 ) विकिरण प्रतिष्ठापन 

द्वारा उन सोतों को जो सील बंद नहीं है , बिखरने से मचाया जाएगा । 
का स्थान तथा उसकी योजना इस प्रकार होगी कि कर्मचारियों, रोगियों 

( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत घिसंदूषण मंबंधी उपयुक्त 
तथा जन - सामान्य का पर्याप्त बघाय सुनिश्चित हो गके । 

गुविधाएं विकिरण संस्थापनों में तात्कालिक प्रयोग के लिए उपलब्ध 
( 2 ) इस उद्देश्य को पूरा करने के लिए किए जाने वाले उपयुक्त 

कराई जाएंगी । 
उपायों में निम्नलिम्पित उपाय शामिल होंगे ; 

( s ) क्षतिग्रस्त अथवा भुमतशेप स्रोतों को प्रभावी रूप से अलग 
( i ) किर्सः विकिरण , प्रतिष्ठापन में विकिरण उपकरण और 

रम्बा जाएगा तथा उनको और मागे उपयोग में नहीं लाया जाएगा । 
रेडियोधर्मी सामग्रियों का हस्तन करने की सभी सुविधाए 
एक ही स्थान पर होंगी । 

( 9 ) स्रोतों के क्षतिग्रस्त होने, इधर - घर हो जाने अयमा गम 
(ii ) विकिरण प्रतिष्ठापन को अधिक श्राबादी वाले क्षेत्रां. बाम्न 

होने के बारे में सूचना मक्षम प्राधिकारी को तुरन्त दी जाएगी । 
चिकिरमा और प्रति बार्ने तया संस्थान को ऐसी अन्य 

9. रेडियोधर्मी अहिलयों के निपटान की प्रक्रियाएं: - - ( 1 ) रेडियो 
सुविधाओं, जो विकिरण और उसके प्रयोग से सीधे संबंधित धर्मी सामनियों के चिकित्सा संबंधी अनुप्रयोगों के परिणामस्वरूप गमीय 
न हों , में यथासंभव दूरी पर स्थापित किया जाएगा ; 

रेडियोधर्मी बहिनावों को घूमटोपी ( मयूम हुड) अथवा अन्य उपयुक्त 
( iii ) विकिरण प्रतिष्ठापन और गरक्षा उपस्कर का प्राउट निर्यातक प्रणाली के जरिए पर्यावरण में इस सरीके के उन्मुक्त किया 

इस प्रकार से तैयार किया जाएगा तिः विकिरण हरता संबंधी जाएगा गि बायु में संदूषण के प्रगायी होने पी सीमाएं , सक्षम प्राधिकारी 
सभी कार्य सुरक्षापूर्वक किए जा सकें । 

मारा निर्धारित सीमाओं से अधिषा न होने पाएं । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - ... - . . . 
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( 2) डोरा और प्रब रेडियोधर्मी अपशिष्ट पदार्थों का निपटान सभम ___ 13. विकिरण भनिठानों अथया स्करों या अंतिम रूप से बंद 
प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए मार्गदर्णी सिद्धान्तों के अनुसार किया किया जाना : - - ( 1 ) यिकिरण प्रतिष्ठानों अथवा विकिरण उपस्कनें की 
जाएगा । 

अंतिम रूप से बंद करने की प्रक्रियाओं में विकिरण मोतों , संदूषित पदार्थों 
( 3 ) रेडियोधर्मी मामग्रियों में यस्त भयों और अस्थिपंजरों का 

पौर सामग्रियों का सुरक्षापूर्वक निपटान करना तथा गभी प्रभाविम क्षेत्रों 
निपटान विवरण निकरमा गरक्षा अधिकारी की निगरानी में मश्रा 

को विसंदषित ना शामिल होना । 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा गाना किए ना मार्गदर्शी मिहानों के अनगार 

( 1 ) किमी प्रचालन को भिम Fप में बंद करने के लिए नियोक्ता 
किया जाएगा । 

मक्षम प्राधिकारी से पूर्व प्रनमति लेगा । 
___ 10. प्रत्येक नियोक्ता द्वारा बचाव संबंधी चौकमी सुनिश्चित करना 

11. संहिताएं तया शिकाग ( गारद ) : -- चिफिल्मा में विकिरण 
( 1 ) विकिरण संबंधी कार्य करने वाले गभी व्यक्तियों गो अयपन कार्मिक के विभिन्न अनुप्रयोगों में रक्षा रखने संबंधी संहिताएं और मंशिफा 
मानीटरन यन्त्र उपलब्ध कराए जाएंगे । 

भी ममम प्राधिकारी द्वारा समय-समय पर जारी की जागी ताकि इन 
( 2 ) दिन - प्रतिदिन के प्रयोग के लिए चिकिरण मापने वाय 

चौकामः प्रक्रियाओं और नियमों के अन्तर्गत अन्य मंगत श्रावण्यकताओं 
उपमुक्त उपकरण उपलब्ध कगाए जाएंगे । 

का अनुपालन सुनिश्चित रहे । 
( 3 ) विकिरण मापने वाले उपकरण अच्छी चालू हालत में रहने 

___ 15. नियोक्ता के दायित्र : - - ( 1 ) एन चौकसी प्रक्रियाओं तथा 

हग संबंध में सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी की गई महिलाओं और 
जागे तथा नियमित रूप में उनका प्रशंणोधन किया जाएगा । 

मणिकाओं को प्रभाया FT मे मन में लाने के लिए निपक्मा ही सीधा 
( 4 ) विकिरण चिकित्सा संरक्षा अधिकारी विकरण संबंधी काम 

जिम्मेवार होगा । 
करने वाले सभी व्यक्तियों को उनकी नियुक्ति होने पर नया उनके द्वारा 

( 2 ) नियोका यह मनिश्चित करेगा कि जगये हाग नियुक्त 
विकिरण मंबंधी काम शुरू किये जाने मे पहले विकिरण बचाव संबंधी 

विकिरण संबंधी कार्य करने वाले सभी कार्मिकों को सक्षम प्राधिकारी 
उपयुक्त प्रशिक्षण देगा तथा उन कार्मिकों को नवीनतम उपकरणों, प्रक्रियाओं 

द्वारा समय -समय पर जाग का गई चकिमी प्रक्रियाओं सथा संहिताओं 
और कार्य - पद्धति के बारे में पूरी जानकारी देने के लिए आवधिक 

और मंदाशिकाओं के बारे में जानकारी दी गई । 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम बनाए जाएंगे । 

( 3 ) निमोना विकिरण बीकमी मंबी एमी अन्य विशेष प्रप्रियाओं 
( 5 ) जिन रोगियों के शरीर में हटाए जाने योग्य सीलबंद पिकिरण 

का अनुपालन करेगा जो गाम प्राधिकारी द्वारा समय -गमय प ; विनिर्दिष्ट 
स्रोत लगे हों उन्हें अपमान में दाखिल किपा जाएगा तथा उन रोगियों 

की गई हों । 
और स्रोतों की जांच मावधानी पूर्वक की जाती रहेगी नाकि ये लोन 
गम न हों अथया इधर उधर न होने पाए । 

भाई मार ली ।।1/18/ 105/ 1681 ] 
( 8 ) जिन रोगियों के शरीर में बिना सील बंद विकिरण सामग्री 

अम्ण युमार , अध्यक्ष 
प्रविष्ट कराई गई हो अथवा स्थायी रूप से लगाई गई हों , उनकी देश 
माल ऐसी प्रक्रियाओं के अनुसार की जाएगी जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा 

ATOMIC ENERGY REGULATORY BOARD 
विनिविष्ट की गई हों । 

Bombay, the 29th March , 1989 
11. चिकित्सा सम्बन्धी निगगनी : - - विकिरण सम्बन्धी काम करने 

G . S. R 388 . - In pursuance of Tule 15 of the Radiation Pro 

tection. Rules , 1971 , the Atomic Energy Regulatory Board, 
पाले सभी कामिनों की जांच ऐनी उचित घिफिया गंबंधी निगरानी की 

hereby specifios the following radiation surveillance procedures 
प्रक्रियामो की सहायता से की जाएगी जो सक्षम प्राधिकारी ने समय for medical applications of radiation , namely : 
समय पर, विनिर्दिष्ट की हों । 

1 . Short title, extent and commencement. - ( 1 ) These pro 
12. अभिलेखों का अनुरक्षण - - ( 1 ) विकिरण चिकित्सा संरक्षा 

cedures shall be called the Radiation Surveillance l rocedures 

for Medical Applications of Radiation , 1989. 
अधिकारी लाग बक रखेगा जिनमें सभी विकिरण स्रोतों के लाने ले 
जाने आदि का रिकार्ड रखा जाएगा जिसमें स्रोतों की प्रामद , भंडारण , 

( 2 ) It shall apply to the whole of India . 
सूची रखना, देना , परिवहन , गरीर में प्रविष्ट कराना , अनुप्रयोग ,हटाना 

( 3 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
और निपटान शामिल हैं । 

2 . Definitions. — Io these procedures, unless the context 
( 2 ) कामिकों पर पले विकिरण के प्रभाव की मात्रा , क्षेत्र सर्वेक्षणों , 

otherwise requires, --- 
विकिरण संयंधी दुर्घटनाओं और पाई गई कमियों को दूरी करने के उपायों 

( a ) " indequate protection " inc: 1119 protection against radia 
के संबंध में की गई कार्रवाई में गंखिन लाग ब क विकिरण चिकित्मा 

tion so provided that the levels of radiation and 
संरक्षा अधिकारी द्वारा रखी जाएगी । 

contamination are kept as low as reasonably achiev 
able and in no case exceed the prescribed operatiopol 

limits; 
( 3 ) विकिरण उपस्करों और रेडियोधर्मी मामग्रियों का प्रयोग करने 
धाले प्राधिकृत व्यक्तियों का रिकार्ड विहिरण चिकित्सात्मक मंरक्षा अधिकारी 

(h ) " approprinte " means appropriate in the opinion of 

the competent authority to ensure adequate protec 
द्वारा रखा जाएगा ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि इस प्रकार के 

tion%3B 
उपस्करों और सामग्रियों का उपयोग अप्राविक्रत कार्मिकों द्वारा नहीं किया 

( c ) authorisation means written permission of the com 
जा रहा है । 

petent authority to handle radiation equipment ; 

( d ) " authorised personnel " means personnel with appro 
( 4 ) नियोक्मा मभी विकिरमा गंबंधी परीक्षणों का रिकार्ड न 

priate qualifications and exporience necessary to ad 

minister radiation or radionuclides to the patient for 
परीक्षणों को गोपनीयता को तया निकिरमा मंगंची प्राचार शास्त्र को 

the specific medical diagnosis or therapy ; 
समुचित रूप से ध्यान में रखते हुए रखेगा । 

(e ) " commissioning " meuns starting the use of radiation 

equipment or radiation installation subsequent to 
( 5 ) प्रत्येक नियोक्ता यह सुनिश्चित करेगा कि उपर्युक्त अावश्न . 

performing such tests and measurenents as are nocc9 
कताओं का अनुपालन हो तथा मझम प्राविहारी धारा निर्धारित उचित 

sary to confirm the safety and performance of the 

cquipment or installation in accordance with the 
समयावधि तक रिकार्ड रखा । 

design intent or specifications : 
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( f) " competent authority " means any officer or authority involving radiation installations , radiation cquipment and radio 

appointed by the Central Government by notiication active materials aro performed in conjunction with a pro 
to enforce the Rules; 

planned surveillance programme approved by the compotent 

authorily so as to ensure adequate protection . 
(8 ) " decommissioning" means discontinuation of the lise 
of radiation equipment or radiation installation op 

(2 ) Tho surveillance progranime shall, inter-alia , include : 
a permanent basis , with or without dismantling the 

(i) the provision of appropriate built -in sofety features in 
radiation cquipment, after all radioactive materialı 

respect of both radiation equipment and radiation 
have been removed froin it ; 

installations to ensure adequate protection ; 
(h ) " onployer " means any person who employs radiation 

( ii ) the provision and use of appropriate radiation measur 
workers or wlio is self- employed as the only radin 

ing and monitoring devices or instruments ; and 
tion worker in a radiation installation ; 

(ili) the periodic monitoring of all safety related para 
(i) " external hazards" means health related hazards due 

meters and systems to ensure their continued satis 
to exposure to jonising radiation originating from a 

factory performance , 
source located external to the body of the exposed 
person ; 

4 . Licence or authorisation . -- ( 1) Any employer desirous of 
(j) " handle " means manufacture , possess, store , use , trnas handling a radiation equipment or radioactive material, shall 

fer by sale or otherwise , export, import, Transport do so only after obtaining prior permission of the compe 
WT dispose of , 

tent authority . 
( 1 ) " internal hazards " means health related hazards due 

( 2 ) He shall apply to the competent authority for such 
to exposure to ionising radiation originating from 

permission which will be granted to him in the form of cithor 
a source located internal to the body of the exposer 

A licence or un authorisation from the competent authority 

for the handling of such material or equipment, 
person ; 
(1 ) " licenscc means a person who has been granted a 

5 , Design safety of equipment.- ( 1 ) All radiation equip 
liccnce under rulc 3 of the Rules ; 

ment and protective equipment and their accessories shall be 

appropriately designed and constructed with due regard to 
(m ) " operational limits " means limits on levels of radia 

their shielding adequacy and operational safety . 
tion Or levels of contamination as the competent 
authority may , by notification , specify from time 

12 ) All madloactive sources and their associated assemblies 
to time ; 

shall be designed and constructed with due regard to their 

containment integrity and radiation safety in normal use as 
(n ) " planning " means planning for the provision of ap well as in accident conditions, 

propriatc (i) building layout, ( li ) radiation shielding , 
(iii) protection equipment and (iv ) operational proce 

( 3 ) Protection against external hazards shall be provided by 
durc9, to cashire adequate protection in course of employing a judicious combination of factors such as mini 
handling radioactive material or radiation equipment mum source handling time, optimal source to liser distance 
and performing related operations in the proposed and appropriate shielding immediately around the source in 
radiation Installation ; 

the most efficient configuration . 
(0 ) " quality assurance tests " means conducted to ensure 

( 4 ) Protection against internal hazards shall be provided by 
performance and reliability of the radiation equip mçasures such as onşuring appropriate containment of radio 
ment in accordance with the design specification : , 

active materials , choosing proper predetermined operating pro 

cedures and taking appropriate measures to limit the extent 
( p ) " radiation " or ionising radiotion " means gammu of spread of contamination in the event of accident or spilla . 

rays, x -rays, rays consisting of alpha particles, betu 
particles, neutrons, protons and other nuclear and 

( 5 ) (a ) Approval of the competent authority shall be ob 
sub -atomic particles but not sound or radiowaves, 

tained for cach type of radiation equipment manufactured in 
or visible infra -red or ultra - violet light ; 

the country , 
(9 ) " radiation oquipment" includes cquipment or appli 

(b ) Approval of the competent authority shall be ob 
ances incorporating radioactive materials , and radia 

tained prior to the import or sale of radlation equipment. 
tion generating plants and equipment including those 
generating X - rays, medical accelerators , and ncution 

6 . Planning of a radiation installation , - ( 1 ) The location 
generators ; 

and planning of a radiation installation shall be such as to 

ensure adequatc protection to the members of the staff , 
( r ) " radiation installation " means any location or facility patients and the public . 

which in the opinion of the competent authority 
requires radiation surveillance and includes all loca 

( 2 ) Appropriate measures to achleve this objective shall 
tions where radioactive materials of radiation equip 

include the following measures, namely : 
ment iş handled or related procedures and operations 

(i) a radiation installation shall have integrated facilities 
are carried out ; 

at one location for the handling of radiation equip 
" radiation surveillance" means measures that may be 

ment and radioactive materials ; 
specified by the competent authority to provide ado 

(ii) a radiation installation shall be located as far away 
quanto protection either gencrally or in any individual 

as feasible from higb occupancy areas, paediatric and 
case and include the measurce and procedures speci 

maternity wards and other facilities of the institu 
fied in these procedures for medical applications of 

tion that are not directly related to radiation and 
radlation ; 

its use ; 
(t) " Radiological Safety Officer” means any person who 

( lii ) the ayout of u radiation installation and safety equip 
is so designated by the employer and who , in the 

ment shall be so planned that all the radiation handl 
opinion of the competent authority , is qualified to 

ing operations can be performed in a safe manner . 
discharge the functions mentioned in the Rules ; 

7 . Commissioning of radiation equipment or radiation 
(u ) " Rules" means the Radiation Protection Rules, 1971 : 

installation : Any radiation equipment or radintion installation 
( v ) words and expressions not defined in these procedures , 

shall be commissioned only after all aspects including design , 
but defined in the Rules shall have the meantnge 

nlanring, construction and operation have been cluby approved 
Tospectſvoly assigned to them in the Rules . 

by the competent nuthority . 
3 . Objectives of a radiation surveillance programme, - 1) 

8. Working conditions in a medical radiation installation to 
The employer shall ensure that all procedures and operations 

be ensured hy every employer . - ( 1 ) Only authorised person 
nel shall administer radiation or tadioisotopt , to a patient, 


- 
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(2 ) Appropriate facilities shall be provided by the en ance with procedures that may be specified by the competent 
ployor at all times for storage, dispensing, transport, uso in authority . 
cluding administration , and disposal of radioactive materials. 

11 . Medical Surveillance , All radiation workers shall be 
( 3 ) Quality assurance tests shall be porformed periodically subject to appropriate medical surveillance procedure as may 
on all radiation equipment and accomories and records of all be specified from time to time by the competent authority . 
those tests shall be maintained properly . 

12 . Maintenance of records, — ( 1 ) The Radiological Safety 
( 4 ) A qualified Radiological Safety Officer shall be ap Officer shall maintain log books showing records of move 
pointed by the employer with tho approval of the compe ments of all radiation sources including their arrival, storage , 
tent authority to iniplement the radiation protection program inventory , dispensing, transport, administration, use , removal 
mo including all in house radiation gurvejllanco measures and and disposal. 
procedures and to discharge the functions under the Rules. 

( 2 ) Log books of personnel doncs, area surveys , radiation 
( 5 ) Reasonable care slall be exercised by each radiation incidents and remcdial actions taken , shall be maintained by 
worker to protect himself and others by making full use of the Radiological Safety Officer. 
safety cqujoment and protection devices by the competent 

(3 ) The Radiological Safety Officer shall maintain records 
authority . 

of persons uthorised to handle radiation equipment and radio 
( 6 ) Appropriate steps shall be taken to prevent damage 

active matcrials in order to ensure that such cquipment or 
to , or loss or misplacement of radioactive materials and such 

materials are not libcd by unauthorised personnel. 
steps shall include 

( 4 ) Records of all medical examinations shall be maintain 

ed by the einployer with due regard to their confidential 
( i ) appropriate yource integrity tests for sealed sourcos 
as laid down by the competent authority : 

nature and medical ethics . 

( 5 ) Every employer shall ensure compliance with the above 
(ii ) regular stock taking as may be necessary of all radio 

requirements and maintain the records for appropriate periods 
Putive materials including spent sources that may not 

as muy be specified by the competent authority . 
he in line und are awaiting disposal ; and 

13 . Decoinmissioning of a radiation installation or equip 
( ii) appropriate facilities, including availability of radia 

ment.- ( 1 ) Procedures for decommissioning of a radiation 
tion measuring instruments, for the scarch and re 

installation or radiation equipment shall include safe disposal 
Lovery of low or misplaced sources 

of radiation sources, conianinated objects and materials and 
(7 ) ( a ) Spillage of unsealed sources shall be avoided by pro 

decontamination of all affected areas. 
per handling procedures approved by the competent autho 

( 2 ) The employer shall obtain prior permission from the 
rity 

competent authority for undertaking any decommissioning 
( h ) Appropriate de contamination facilities approved by the 

Operation , 
competent Authority shall be provided for ready use in the 14 . Codes and Guides.--- The competent authority may also 
radiation instailation . 

isguo from time to time, Codes and Guides governing the 

safety in the various medical applications of radiation in order 
(8 ) Damaged or spent sources shall be effectively isoluted 

to enable compliance with these surveillance procedures and 
ond shall not be used further , 

other relevant requirements under the Rules . 
(9 ) The competent authority shall be informed forthwith 

15 . Responsibilities of the employer. - ( 1) The employer 
of any damage, raisplacement or loss of sources. 

shall be directly responsible for the effective implementation 
9 . Disposal procedures for radioactive cfluents, - ( 1) The 

of these surveillance procedures and Codes and Guides issued 
gaseous radioactive effluent , resulting from medical applica 

by the competent authority in this behalf. 
tions of radioactive inaterials may be released to the atmos 

( 2 ) The employer shall ensure that all radiation workers 
phere thiough a fumehood or other appropriate exhaust sys 

in his employment are informed of surveillance procedures 
tem in such a way that the operational Jimits for contamina 

and Codes and Guides that may be issued by the competent 
tion in air, laid down by the competent authority , are not 

authority from time to time. 
exceeded , 

( 3 ) The employer shall comply with any other special radia 
( 2 ) Solid and liquid radioactive wastes shall be disponed 

tion surveillance procedure that may be specified by the com 
of in accordance with the guidelines that may be issued by 

petent authority from tine to time. 
the competent authority . 

[No. AERB /01 / 18 / 105 / 1681 ) 
( 3 ) Cadavers and careasses containing radioaciive materials 
shall be disposed of under the supervision of the Radiologi 

A . K . DE, Chairman 
cal Safoty Officer and in accordance with the guidelines that 
may be issued by the conpetent authority . 

श्रम मंत्रालय 
10 . Protection Surveillance to be cosured by every em 
ployer. - ( 1 ) All radiation workers shall be provided with 

fament , 12 , 1989 
appropriate personnel monitoring devices . 
( 2 ) Appropriate radiation measuring instrumentg shall be 

TO To foro 39, - 94 ATT SH 414 farfa fua , 
provided for day to day use . 

1948 का पौर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
( 3 ) The radiation incaruring instruments shall be maintain 

प्रारूप जिसे फेन्द्रीय सरकार प्रनक खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम, 
od in good working condition and calibratod regularly . 

1946 ( 1946 FT 22 ) * ATT G ART way of a stor 
( 4 ) The Radiological Safety Officer shall impart appropriate करते हुए , बनाना पाहती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) के भपेक्षा 
radiation protection training to all radiation workons on their 

नुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, 
cmployment before they start radiation work and perjodic 
refresher courses shall be conducted to keep these workers 

जिमके उससे प्रभागिप्त होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना 
abre:1st in respect of latest equipment, procedures and work 

वी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
practices. 

की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
( 5 ) Patients with removable sealed radioactive sources in 
their body shall be hospitalised and a careful check shall be 

विचार किया जाएगा । 
maintained on such patients and sources to avoid logs or min 

किम्ही ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों पर जो उपयूक्त विनिर्दिष्ट अवधि की 
placement of such sources, 

ममाप्ति पर या उसके पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त 
( 6 ) Patients administered with unsealed radioactive mate 
rial or with permantnt implants shall be dealt with in accord 

होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 
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प्रारंप नियम 

प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम अभ्रक मान श्रम कल्याण निधि 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम चना पत्थर और डोलोमाइट खान 
( मशोधन ) नियम , 1989 है । 

श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
2. अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1948 मे, नियम [ 1 में , 2. चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम पाल्याण निधि नियम , 
( क ) उपनियम ( 1 ) में "यात्रा और दैनिक भत्ता " शब्दो के पश्चात् 1973 में, नियम 10 में ; 
" और सवारी भत्ता " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे ; 

( क ) उपनियम ( 1 ) में , “यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता " शब्दों 
( अ ) उपनियम ( 2 ) को काट दिया जाएगा । 

के पश्चात " मौर सवारी मसा " शब्द अन्त :स्थापित किए 
( ग ) उपनियम ( 3 ) को उपनियम ( 2 ) के रूप में पुनः संख्यांकित 

जाएंगें ; 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः मन्यांकिस उपनियम में . ( ख ) उपनियम ( 2 ) का काट दिया जाएगा ; 
" या दैनिक भसा शब्दों के पश्चात् " या मयारी भत्ता " शब्द 

( ग ) उपनियम ( 3 ) को उपनियम ( 2 ) में मप मे पुनः संख्यांकित 
अन्म: स्थापित किए जाएंगे । 

किया जाएगा और इस प्रकार पुनः सख्यापित उपनियम में 
[फा० मं० पग - 23013/ 5/ 87 -उब्ल्यू० 11 (i )] 

" या दैनिक भत्ता " शब्दों के पश्चात् “ या मधारी भत्ता " शम्द 

पन्त. स्थापित किए जाएगें । 
MINISTRY OF LABOUR 

[ सं० एम - 23013/ 5/ 87- इटम्यू० [ ( ii ) ] 
New Delhi, the 12th May, 1989 

पाद टिप्पण - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खर 3, उपखंड ( 1 ) 
G .S . R . 389, — The following drafts of certain rules further 

में अधिसूचना सा० का० नि० मं० 1273 तारीख 15 
to mend The Mica Miney Labour Welfare Fund Rules, 
1948 which the Central Government proposos 10 mako in 

नवम्बर , 1973 द्वारा प्रकाणित किए गए थे और तत्पश्चात् 
oxercise of powers conferred by section 6 of the Mica 

निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए :- - 
Mines Labour Welfare Fund Act , 1946 ( 22 of 1946 ) are 
liereby published as required by sub -section ( 1 ) of the said 
soction for the information of all persons likely to be affcct 
cd thereby, and notice is hereby given that the said draſt 

क्रम अधिसूचना सं० 

तारीख 
will be taken into consideraton on or after the expiry of सं० 
period of forty -five days from the date of publicaton of this 
notification in the Official Gazette . 

1. सा . का०नि० 255 

5 फरवरी, 1976 
Any ohjclion or suggstion which may be received from 2. मा० का० नि० 1063 

8 अगस्त , 1978 
any person with respect to the said draft on or before the 

3. सा . फा० नि . 550 

1 मई, 1982 
expiry of the period pcified above will be considered by the 
Central Government. 

1. सा० का० नि० 487 

17 जून , 1983 
5. सा० का० नि० 235 

19 भार्ष, 1987 
Draft Rules 
1. These rules may be called the Mica Mines Labour Wel 
(arc Fuad (Amendment ) Rules , 1989. 

G . S . R . 390 .- - The following draft of certain rules further 

1o amepd The Limestone and Dolomite Mines Labour Wel 
2. In the Mica Mines Labour welfare Fund Rules, 1948 , 

fare Fund Rules , 1973, which the Central Government pro 
in rule 11, 

poses to make in exercise of powers conferred by Section 16 
( a) in sub- rule (1), after the words " travelling and daily of the Limestone and Dolomile Mines Labour Welfare Fund 

allowance " , the words, " and conveyance allowance " Act , 1972 ( 62 of 1972 ) are hereby published as required by 
shall be inserted . 

sub -section ( 1 ) of the said section for information of all 

persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
( b ) Sub-rule ( 2 ) shall be deleted . 

given that the said draft will be taken into consideratios on 

or after the expiry of period of forty -five days from the date 
( C ) Sub -rule ( 3 ) shall be re- numbered as surb -rule ( 2 ) 
and in the sub- rule so re- numbered after the words 

of publication of this notification in the Official Gazotte . 
" or daily allowance the words for conveyance 
allowance " shall bo inserted . 

Any objection or suggestion which may be receiyed from 

any person with respect to the said draft on or before the 
[ F. No. S-23013/ 5 / 87- W.II(i) ] 

expiry of the period specified above will be considered by 

the Central Government . 
मा० का० नि . 390. - चूना पत्थर और डोलोमाइट खान 

Draft Rules 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए कनि 
पय नियमों का निम्नलिखित प्राथप जिसे केन्द्रीय सरकार चूना पत्थर और 

1. These rules may be called The Limestone and Dolomitn . 

Mines Labour Welfare Fund ( Amendment ) Rules , 1989 . 
डोलोमाइट मान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) 
को धारा 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती 2 . In the Limostone and Dolomite Mines Labour Welfare 

Fund Rules , 1973 , in Rule 10 ( a ) in sub- rule ( 1 ) , after the 
है , उक्त धाग को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानमार ऐने मभी व्यक्तियों 

words " travelling allowance and daily allowance " , 
की जानकारी के लिए प्रकाशिन किया जाता है, जिनके उसमें प्रभावित 

the words, and conveyance allowance " shall be 
होने की मभावना है और इसके द्वारा यह मूषना दी जाती है कि उक्त 

inserted . 
प्राम्प पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की नारीख मे पैतालीम 

(b ) Sub - rule (2 ) shall be deleted , 
दिन की अवधि की ममाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

( c ) Sub -rule ( 3 ) shall be re- numbered an sto- rule ( 2 ) 

and in the wb - rule so re -numbered after the words 
किन्हीं में प्राक्षेपों या सुझावों पर जो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट अवधि 

" or daily allowance " the words “ or conveynaco 
ममाप्ति पर या उसके पूर्व उक्त प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त 

allowance " shall be inserted 
होंगे , केन्द्रीय मरफार विचार करेंगी । 

[ No . S-23013 / 5 /87. W .II (ii )] 
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Foot Note : Principal Rules were published vide Notifi 

G . S . R . 391 . The following draft of certain rules further 
cation GSR No . 1273 dated the 15th November, 1973 pub to amend the Iron Oro Mines , Manganese Ore Mincs and 
lished in tho Gazette of India , Part Of Section 3 sub - section Chrome Ore Mincs Labour Welfare Fund Rules, 1978, which 
( 1 ) and subsequently amended by : 

the Central Government proposes to make in exercise of 

powers conferred by Section 12 of the Iron Ore Mincs and 
S . No . Notification No . 

dated 

Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Act , 1976 ( 61 of 
GSR 255 Sth February, 1976 

1976 ) are hereby published as required by sub -section 
GSR 1063 8th August , 1978 

! l ) of ile said yection for the information of all persons 
GSR 550 1st May , 1982 

likely to be affected thereby , and notice is hereby given that 
GSR 487 17 June , 1983 

the said draft will be taken into consideration on or after 
5. . GSR 235 

18th March, 1987 

the expiry of poriod of forty - five days from the date of 

publication of ihis notification in the Official Gazetto , 
मा . का नि० 391 - - लोह अयस्फ मान , मैगनीज अयस्क खान 

Any objection or suggestion which may be received from 
और झोप अयस्क खान , श्रम कल्याण निधि नियम , 1979 का 811y person with respect to the said draft on or beforc the 

expiry of the period specificd above will be considered by 
और प्रशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रामप , जिसे 

the Central Government. 
केन्द्रीय सरकार लौह अयस्क खान और मैगनीज अयस्क खान , श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 मा 61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 

Draft Rules 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, नक्त धाग को उपधारा 

__ 1 , These rules may be called the Iron Ore Mines , Manga . 

neso Ore Mines and Chrome Ore Mincs Labour Welfare 
( 1 ) को अपेक्षानुगार ऐमें गभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

Fund ( Amendment ) Rules, 1989 . 
किया जाता है. जिनके उगसे प्रभावित होने यी संभावना है और इसके 

2 . In the Iron Ore Mines , Manganese Oro Mines and 
द्वारा बन नचना दी जाती है कि उक्त प्रारूण पर इस अधिसचना के राज Chrome Ore Mines Labour Welfare Ind Rules, 1978, for 
पत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीग दिन की अवधि की समाप्ति पर Rule 8, the following shall be substituted , namely : 
या उसक पश्चात विचार किया जाएगा । 

" 8. Allowance payable to members : 
किन्ही ऐसे आगों या सूझावों पर जो उपयूं विनिर्दिष्ट अवधि 

11 ) " Tivery non -ollicial member, shall be entitled to re 

ceive travelling allowance , daily allowance and conveyance 
को ममानि पर या उसके पूर्व उक्त प्रारूप की बाधन किसा allowance in accordance with the instructions contained in 
व्यक्ति में प्राप्त होग, केन्द्रीय सरकार विचार मारेंगी । 

Ministry of Finance O . M . No . 6 ( 26)- E- IV / 59 dated 5th 

September, 1960 as for the time being in force . 
प्रारूप नियम 

( 2 ) The allowances under this rule shall be admissible 

only on production of a cerilicate by the non -ofhcial mem 
म नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान , मैगनीज अयम्क bers to the effect that they have not claimed or drawo tra 
खान मोर कोम अयस्क ब्रान, श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम, 

velling, daily or conveyance allowance in rospect of journeys 

and halts froin any other source ." 
1984 है । 

3 . Schedule-I of the Rules shall be deleted. 
:: लौह अयस्क खान , मैगनीज प्रयम्फ खान और काम अयस्क खान , 

[ F. No. 23013 / 5 / 87- W. II ( iii ) ] 
श्रम वयाग निधि नियम , 1978 में , नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित 
रमा भागमा, अर्थात्: --- 

Foot Notc ; Principal Rules published vide notification 

G . S . R . No . 1064 dated 9th August , 1978 in the Gazette of 
" .. मन्या को देय भत्ता : 

India Part II Section 3 sub- section (i) dated 28th August , 1978 . 
( 1 ; " प्रत्येक गैर सरकारी मदम्य वित्त मन्त्रालय के कार्यालय ज्ञापन Subscquently amended vide ( 1 ) Notification GSR No. 921 

dated 14th September , 1981 published at page 2219 of the 
सं० एफ . . ( 26)----ई० 4/ 59 - नारीख 5 सितम्बर, 1960 में , 

Gazette of India Part II . 
जो तन्म: प्रवत्त है, अन्सविष्ट अनुदेशों के अनुसार यात्रा भत्ता , दैनिक 

(2 ) Notification No. GSR 535 (E ) dated 28th Junc, 1983. 
और मवा भमा प्राप्त करने का हकदार होगा । 

( 3) Notification No. GSR 430 dated 15- 4 -1987 . 
( 1) इम नियम के अधीन भत्ता गैर सरकारी सदस्यों द्वारा इस 

( 4) Notification No . GSR 234 dated 19 -3 -87. 
आशय का प्रमाणपत्र प्रस्तुत किए जाने पर ही अनुज्ञेय होगा कि उन्होने 

मा० का० नि० 392 - बीड़ी कर्मकार कान्याण निधि नियम , 
यातामों और विरामों के संबंध में यात्रा, दैनिक या मवारी भत्ते का किसी 

1978 का और मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
अन्य धोत में दाया नहीं किया है या उसे नहीं लिया है । " 

लिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय मरमार घोड़ी कर्मकार कल्याण निधि अधि 
3 नियमों को अनुसूची 1 को काट दिया जाएगा । 

नियम , 1976 ( 1976 का 62 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
[फा० मं० एम - 33013/5/ 87 – ठल्यू . II ( iii ) ] 

का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त धाग को उपधारा ( 1 ) 

की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
पाद टिम्पमा 

आता है, जिसके उमसे प्रभावित होने की मभावना है और इसके द्वाग 
मर नियम भारत के गजपत्र , भाग , खण्ड 3, उपखंड 

यह ममना दी आती है कि उ में प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
( 1 ) लागेन 28 अगस्त , 1978 में अधिसूचना सं० मा० का० नि० 

में प्रकाशन की तारीख मे पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति पर या 
101, • भारीम 9 अगस्त , 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 
___ तटानात उन्हें निम्नलिखित द्वारा मशोधिप्त किया गया.--- 

किन्ही ऐसे प्राक्षेपों या सझावों पर जो उपर्यत यिनिर्दिष्ट अवधि की 
1. भारत के राजपन, भाग 2 के पृष्ठ 2219 पर प्रकाशित अधिसूचना 

ममाप्ति पर या उसके पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत किमी व्यक्ति से प्राप्त 
स . मा . का० नि० 921 तारीख 14 सितम्बर , 1981 

होंगें, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 
? प्रधिसूचना स० मा० का० नि• 535 ( अ ) तारीम्न 28 जून , 1983 

प्रारूप नियम 
3. अधिसूचना मं० मा० का० नि० 430 तारीख 15- 4-1985 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम बोडी कर्मधार कल्याण निधि ( संशो . 
4. अधिसूचना म . सा . का० नि० 234 तारीख 19- 3- 1987 

धन ) नियम, 1989 है । 


- - - - - - - - - -- 


which may be for before the 
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2. बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 1978 में , नियम 8 के 

Any objection or suggestion which may be received from 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , पारि: - - 

any person with rospect to the said draft on or before the 

expiry of the period specified above will be considered by 
" 8. मदम्यों को देश भने । 

the Central Government. 
( 1 ) " प्रत्येक गैर सरकारी मदमा, जिसके अन्तर्गत नियम 7 के प्रधान 

Draft Rules 
महयोजिम गैर मरकारी मदम्य भी है, विस मंबालय के कार्यामय ज्ञापन 
म . एफ . 6 ( 26 ) - ई . 4/ 54 नारीख 5 मितम्बर, 1960 में , जो 

1. Tliese rulos may be called the Beedi Workers Welf:ire 

Fund ( Amendment ) Rules, 1989. 
तत्समग्र प्रयन हैं , अन्नापट अनुदेशों के अनुगार यात्रा भना, दैनिक भामा 
और गवारी भत्ता प्राप्त करने का हकदार होगा । 

2. In the Beedi Workers welfare Fund Rules, 1978, 

for Rule 8, the following shall be substituted, namely : 
( 2 ) इस नियम के अधीन भन्ना गैर सरकारी सदस्यों द्वारा इम 

"8 . Allowances payable to members : 
प्राशय का प्रमाणपत्र प्रस्तुप किए जाने पर ही अनुज्ञेय होगा कि उन्होंने 

( 1 ) " Every non -official member including a non official 
यात्राओं और विरामो के संबंध में यात्रा, दैनिक या मयारी भने का किगी 

member co -opted under rule 7, shall be entitled to receive 
अन्य श्रोत से दाया नही किया है या उसे नहीं लिया है । " 

travelling allowance , daily allowance and conveyance allow . 
____ 3. नियमों की अनुगूनी 1 को काट दिया जाएगा । 

ance in accordanco with the instructions contained in the 

Ministry of Finance O . M . F. 6( 26 )- EV / 59 . dated 5th 
[फा० म० एम - 23013/ 5/87– नुसत्यत ( II ) ( iv ) ] September , 1960 us for the time being in force . 
वी०डा नागर , अवर मषिष 

( 2 ) The allowances under this rule shall be admissible 
पाद टिप्पण :- मूल नियम भारत के राजपत्र तारीख 7 :कावर 

only on production of a certificate by the non -official mem 
1978 में अधिसूचना मं० मा० का० नि० 1232 ताराख 25 सितम्बर , bers to the effect that they have not claimd or drawn travelling 
1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

allowance , daily allowance or conveyance allowance in res 

pect of sournoys and halts from any other source," 
तत्पश्चात उन्हें भारत के गजपत्र सारोख 22 अगस्त, 1982 में 

3. Schedule-[ of the Rules will be deleted . 
प्रकाशित अधिसूचना में साका०नि० 70 3 तारीख 6 अगस्त 1982 द्वारा 
मशोधित किया गया । 

[ No. S - 23013 / 5 / 87 - W .II ( iv ) ] 
G. S. R . 392.. - The following dratt of certain rules further 

V . D . NAGAR, Under Secy. 
to amend The Becdi Workers Welfare Fund Rules , 1978 
which the Central Government proposes to make in exercise 

FOOT NOTE : 
of powers conferred by section 12 of the Beedi Workers 
Welfare Fund Act. 1976 (62 of 1976 ) are horeby publihed 

Principal rules published vide notification GSR\ No. 1232 
as required by sub -section ( 1 ) of the said section for the 

dated 25th September, 1978 in the Gazette of India dated 7th 
information of all persons likely to be affected thereby , and October, 1978. 
nctice is hereby given that the vuil draft will be taken into 

Subsequently amended vide notification GSR No . 703 
consideration on or after the expiry of period of forty - five 
days from the date of publication of this notification in the dated 6th August, 1982 in the Gazette of India , Jated 21st 
Official Gazette . 

August, 1982. 
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